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DOHODA
15/37/054/188 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich
predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel'ka
ICO: 307 945 36

DIC: 20217777801

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo u¢tu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
IBAN:

(d’alej len ,,urad*™)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Bzenov
Sidlo: Bzenov 38, 082 42 Bzenov
Prevadzka: Bzenov 38, 082 42 Bzenov
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Stefan Rafajlovi¢
ICO: 00326895
DIC: 2021225415
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo G&tu : SK35 0200 0000 0000 1682 0572

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*)

Dohoda ¢&. 15/37/054/188 - SnZ



Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na podporu vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ). Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre zmnevyhodnenych UoZ podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

~ ClénokI
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,.3tatny
rozpocet™) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢.1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis,

b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi v8eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskeho
spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoctu.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ podl’a § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbiach zamestnanosti v celkovom poéte 1 (ak sa s iradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 1. Splnenie
podmienky doby udrZzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ drad o predizenie tejto doby) od nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
pracovny Uvizok na dobu uréitd, a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice

konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

‘ : W i | ) A Predpokladana
 Profesia Koo | Predpokladany P"“.“?‘l;“fi : o h. | Predpokladana | “lk';v’i e
Potet | (musi byf totozna ISCO dédtum vzniku ":;“:_e; nes osky‘:o:nniai. mesatna ‘I’: i‘: i
pracovnich s profesiou uvedenou ~ | pracovyného ohodnuty | P e, celkov4 cena e om
miest | v budiicej pracovnej 08" g e na dobu PISPEYRLS e jednotlivom
; iquVe) (\" porenial;’M) (uviest" POéCt (V mCSlaCOCb) p(:. €) i PM
‘ i yRoranie, © | mesiacoy) ' ) A
XG Fakis : S i, ; stl, 6*stl.7
stiEl stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sth7 stl.8
1 Udrzbar 5153003 01.12.2015 9 9 512,81 4615,29

*podra vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikécia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnutu
mzdu do skondenia trvania zaviizku. (ak sa s iradom nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (priloha 9).

7) V stilade s ¢&lankom III tejto dohody predkladat turadu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zarovenl 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poeistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
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zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmii: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujucich vynalozené niklady
stvisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktury a doklady o nakupe,
vypisy z bankového étu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Oznamovat" Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. § 22 zikona
& 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de
minimis do 30 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho $tvrt'roku, v ktorom bola
prijata akakol'vek splatka finan&ného prispevku podla tejto dohody. (formular
.,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci* je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk,
v menu Statna pomoc/Formulére pre prijemcov minimélnej pomoci).

10) Oznamit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutonost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnivatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

12) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), ato priebeZzne po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

13) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a d’alim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajuicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
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31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sic¢innost
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I1I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximédlne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska prispevku na thradu ¢asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

5153003
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